
мчппцп пальпое бюджетпое дош кольпое образовательшое ччреждеппе
.9 [етс ки й сад J\ъ .l5 < Жура B.llи к>iяр{ifli Д,п й штровграда Уjrbi повс кой

01.09.2019

О создании рабочей гр5тlпы по апробации
программы <Вдохновение>

ль144

На основаrтии приказа ФГБНУ (ИЕститут изу{ениrr детства, семьи и
восштгания?оссиЙскоЙ академии образования> Nsl3 от 29.04.2019 г. в цеJUlх
модернизации образования в Доу в соотвgтствии с современными
требованиями к качеству дошкольЕого образова}ilrя на основе
инновационной образовательной программы (ВдохновеIтие)

ПРКАЗЫВАЮ:
1, Создать- рабочую группу по апробации комплексной программы

<<Вдохновение> в МБДоУ <.Щетский сад J{b45 кЖуравлик> с 09.09.2019 года в
составе:

- Соленкова Т.А., заведующий;
- Иванова В.Ю., заместитель заведующего УВР;
- Ганиева А.М., заместитель заведующего УВР
- Бахитова Г,М." воспитатель-
- Шкенева Е.А., воспитатель;
- Артюхина О.В., педагог - психолог,
- Попова С.В., учитель - логопед,

f[пан по апробированию программы
1

Заведующий МБДОУ ва Т.А,



Приложение к приказу
от 01 09 20l9 года N9 144

Гlлан-график

(<tаорожная картa>) выполнения работ по поэтапному внедреЕию
основной образовательной програrимы дошкольного образования кВдохновение> в
муниципzlльном бюджетном дошкольном образовательяом учрежденrи <Детский

сад М 45 кЖуравпик> города ,Щимитровграда Ульяновской области>

г. ,Щим итровград, 201 9



Ще.пь: внедрение основной образовательЕой программы дошкольllого
образования <<Вдохновение> (да-тIее - ООП ДО <<Вдохновение>) в части
определения ее соответствия совремеfiным требованиям к качеству дошкольного
образования, заданным Федермьным государственным образоватýльиым
стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) и ПримерноЙ основноЙ
образоват€льной программы дошкольного образовапия (далее - ПООП ДО), и
возможностей ее использования как основы для разработки и реализации
основной образовательной rrрограммы ffOY.

}адачп:
1. Обеспечить разработку и утверждение нормативной правовой базы,
необходимой для апробации ООП ДО <<Вдохновение) в ptlмKax деятельности
муниципальной площадки.
2. Рiзработка организационно - управленческих решений,
реryлирующих реzцизацию апробации ООП ДО <Вдохновение) в организацию
образовательного процесса .ЩОУ.
З. Создание материально - технических, психолого-педагогических и
кадровых условий для апробации ООП ЩО <Вдохновениеr>.

ЛЬ п/п Меролрпятпе Прпмерпые
сl}окf,

ответстве
пgьfе

Ожпдаемый
Dезультат

1. Норматпвпо-правовое обеспечеппе поэтаппого вшедреяпя ООП
1,1. Разработка и

утверждение IIлана_
графика (лорожной
карты) поэтапного
внедрения ООП в ДОУ

Сентябрь,
20|9

3аведутощий,

рабочм
груýrта

гlлан поэтапного
внедрения ООП

|.2 внесение изменений в
нормативно-правовую
базу деятельности [ОУ

поэтапно Заведующий Приведение
локаJIьных актов в
соответствие с
новой
образовательной
программой ооп

2. ОрганпзацпоЕпое обеспечешпе lrоэтаппого вцедреппя ООП в flOY
2.| Создание рабочей

творческой фуппы по
поэтапному внедрению
оопдо

Сентябрь,
2019

Заведующий
педагогическ
ие работники

Приказ о создании
рабочеЙ группы

2.2. Организация
методической работы,
обеспечивающей
сопровождение
реаJIизации ООП ДОУ
(разработка плана
методического
сопровождения)

постоянно Завед}rощий повышение
профессионмьно
й компетsнтяости
педагогических
работников в
областн
организации
образовательного



поэтаIIног0
внедрения ООII в
оу

з.2. Организация полr{ения
методической и
консультативной
помощи

постоянно Заведующий
Педагогическ
ие работники

Информирование
и
консультирование
по н€}правпениям

РЕВВИТИЯ И

образования детей
в соответствии с
ооп

4. Кадровое обеспечеппе поэтапЕого вЕедреппя ООП в ДОУ
4.1 обеспечение

повышения
кваrrификации,
подготовки и
переподготовки
педагогбв по вопросам
перехода на новую
образовательную
программу через
активные формы
методической работы,
курсов повышения
квалификации.

поэтапно Заведующий повышение
профссиона.гrьво
й компетентности
пед{гогических
работников в
области
организации
образомтельного
процесса и
обновления
содержания
образования в
соответствии с
ооп

42 Создание творческих
групп педагогов по
методическим
проблемам, связаЕным
с поэтапным
внедрением ООП в
доу

по мере
необходимост
и

воспитатели Ликвидация
затруднений

4.з использование
методических
рекомендаций по
проведению
аттестации
педагогических
работников ДОУ

В течение
юда

Заведуощий,
воепитатели

Сопровождение
аттестации
педагогических
работников

44 Методическое
обеспечение фонда
педагогической
литературы как
информационного
центра по реt}лизации
ооп

постоянно 3аведующий,
воспитатели.

Подбор
ркомендоваяной
литераry?ы и
интернет ре€урсов



процесса и
обновления
содержания
образования

z-3 Участие р}ководящих и
педагогических кадров в
инструктивно-
методических семинарах,
вебинарах и др.

постоянно Заведуlощий повышение
профессЕоIrальЕо
й компgгептности
педагогических
работников в
области
организации
образовательного
прцесса и
обновления
содержания
образования

2.4 Создание условий для
ре.шизации ООП в ЩОУ
(предметно развивающая
пространственнм среда
доу)

постоянно Заведующий выполнение
тебований к
условиям
ре.lлизации ООП в
доу

2,5 Создание внутренней
системы мониторинга
внедрения ООП в ДОУ

В течевие
юда

Заведующий

2.6. Разработка проекта
новой образовательной
программы,ЩОО

до €lвгуста
2о2а

Заведlтощий,

рабочм
грYппа

ПроектООП,ЩОО

2.,7 Определение списка
учебньгх пособий,
используемых в
образовательном
процессе ДОО в
соответствии с ооп

до авryста
2о20

Заведующий,
рабочая
групfiа

Сформированная
методическая база
внедрения ООП

2.8. Организация
индивид/аJIьного
консультирования
педагогов по вопросам
методического,
педагогического
сопровождения
поэтапного внедреЕия
ООП в,ЩОУ

в течение

JлI. года
Заведующий Определение

ВОЗМОЖЕЫХ

рисков и способов
их профилактики,

расширеяие и
обновление
методического
I{нструментария
педагогов

3. Работа с родптелямп

з. 1. Информирование
родительской
общественности о
внедрении ООП

сентябрь
202о r_

Заведтощий
Педагогическ
ве работники

понимание
рдительской
общественностью
fiiвначения



5. Создапше оргашпзацпоппо-пuформацrоцноrо обеспечепrя поэтаппого
впедреппя ООП в.ЩОУ

5.1 размецение на сайте
ДОУ информачии о
поэтапном внедрении
ООПвДОУ

Сентябрь
2019

Заведлощи
и

Информирование
общественности о
ходе и результатах
внедрения ООП

5.2 Обеспечение публичной
отчетности ,ЩОУ о ходе и
результатах введения
ооп

Ежегодно Заведующи
и

Информирование
общественности о
ходе и результатах
внедрения ООП

5.з Участие ДОУ в
общественных
обсуж,дениях поэтапного
внедрения ООП в ЩОУ
(вебинары, семинарь] и
т.д.)

постоянно доу Обсуждение хода и
результатов
внедрения ООП

5.4 Проведение педсоветов и
других _ мероприятий в
ЩОУ по решизации ООП

регулярно Заведующи
й

Организация
общественных
обсуждений по
реапиз{lции ООП в

доу
6. Создаппе матерпальпо-техшrческого обеспечешпя поотаппого вшелрепшя ООП

в.ЩОУ

б.1 обновление
оснащённости ДОУ в
соответствии с новой
образовательноЙ
программой

поэтапно Заведтощи
и

Опрделение
необходимых
изменений
осяащенности
Доу

6.2 обеспечение
соответствия
материzlJIьно-
технической
речrлизации
действующим
санитарным
противопожарным
нормам, HopMalN.{ охраны
труда работников ДОУ.

базы
ооп

и

весь период Заведпощи
й

Приведение в
соответствио
материаJIьно-
технической базы
реализации ООП

6.3 Обеспечение ДОО
flечатными и
электронными
образовательными

ресурсами ООП.

весь лериод Заведдоци
й

OcHallleHHocTb
методического
кабинета
необходимыми
УМК, 1"lебными,
справочными
пособиями,
художественной



литературой
,наглядными
материtlлами

6.4 Обеспечение доступа
педагогическим
работникам"
переходящим на нов},ю
образовательную
программу> к

электронным
образовательным

ресурсам, размещенным
в федеральных и
рёгиональных базах
данных.

весь период Заведующи
й

Создание условий
мя оперативной
ликвиJIации
профессиональных
затруднений
педагогов

6.5 обеспечение
контролируемого
доступа участников
образовательного
процесса к
информационным
образовательным

ресурсам в сети
Интернет,

весь период Заведутощи
й

Расширевие
возможностей
доступа
пользователей к
банку акryальной
педагогической
инфрмации и
обеспечение
возможности
дистанционной
яоддержки
)ластников
образовательного
процесса


